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Het is mij gebleken dat de laatste tijd wel eens gedachten zijn uit-
gegaan naar het houden van bijvoorbeeld een soort tombola of andere
vorm van inzamelingsaktie ten behoeve van bepaalde aankopen voor het
werk binnen de inrichtingen.

Goedkeuring aan dit scort akties, waarvan de opbrengst in feite neer-
komt op een materigéle schenking, werd dezerzijds steeds onthouden.
Aldus zouden buiten de begroting om extra middelen worden verworven,
hetgeen in strijd is met de wet, aangezien de uitgaven zijn gebonden
aan de bij wet vastgestelde begroting. Via akties zouden dan, voor-
namelijk uit particuliere bronnen, goederen of andere voorzieningen
worden verkregen ten behoeve van het rijk (cok bij aanwending ten be-
hoeve van gedetineerden zijn deze voorzieningen ten faveure van het
rijk), welke het rijk zelf niet wil of kan bekostigen. Vervolgens zou
een ongelijkheid kunnen insluipen met de beschikbare middelen in andere
inrichtingen. Tenslotte moet worden gewaakt tegen de ongewenste pu~
bliciteit die dergelijke akties het gevangeniswezen zouden berzorgen.
Dezerzijds bestaat voorshands geen aanleiding om van deze gedragslijn
af te wijken.

Denkbaarx is ook, en dit komt nogal eens voor, dat een materiéle
schenking, bijvoorbeeld uit puare vrijgevigheid, wordt gedaan. In prin-
cipe plegen schenkingen aan het rijk bij wet te geschieden, zeker
waar het gaat om vrijgevigheden wvan min of meer grote waarde. In de
praktijk zcouden zich echter omstandigheden kunnen voordoen die een
afwijking van deze stelregel rechtvaardigen.

In verband hiermee, en aangezien de eventuele consequenties dezer-
zijds alsdan beter kunnen worden overzien, gelieve u, alvorens in
onderhandeling te treden melt de gever over acceptatie van diens aan-—
bod, mij hiertoe schriftelijk om machtiging te verzoeken.

De Staatssecretarig van Justitie,
Namens de Staatssecretaris,
Het Hoofd van de Directie

B Gevangeniswgzeﬂzj:fi“//

voor deze;™

o~

Distr. 1, 4, 7, 13, 14 X7
bijlage{n) T

_ Postadres: Postbus 20301 2500 EH 'S«Gravenh'acje tel.: 070;-707911

Verzoeke slechis één zaak in één brie! te behandelen en bij beantwoording de datum enhet kenmerk te vermelden.
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' ARBEIDSREGLEMENT VOOL aevienennannnn...

De directeur Van..;.................;................;...;.....,
COverwegende dat ingevolge artikel 49, derde lid, vap de
Gevangenismaatrzegel in de warkplaatsen voor de gedetineerden duide-—
lijk zichtbaar een arbheidsreglement dient ta zijn copgehangen;

Ovérwegende dat ingevolge artikel 23 van de Beginselenwet gevangenis-
wezen het beheer van de inrichting bij de directeur berust;

stelt vast de volgende bepalingen die kunnen worden aangehaald als

1t

"arbeidsraglement VOOr......vuernarnnn ..., :

Artikel 1 . . )
De gedetineerden die in een huis van bewaring verblijven, zijn niet tot

arbeid verplicht. , _
Indien zij verklaren aan de inrichtingsarbeid te willen deelnemen, word

zij] te dien aanzien op gelijke voet behandeld als gedetineerden in een g
vangenis.

“Artikel 2
i

- De gedetinssrde wordt zovesl mogalijk te werk gesteld op e2n wijze
&1 oD een plaats die hat meest beancwoorden aan zijn wensen en
bekwaamheden; blizikt dit niet fogalijk dan wordt hij tawarkgaesteld
daar waar sen arbeidsplaats beschikbaar is.

L
1
2. Da tewerkstelling van de gedetinesrden geschiedt naar de volgorde
van hun binnenkomst in da inrichting.
Is bij de binnenkomst in de inrichting geen arkeid beschikbaar dan
wordt de betrokken gedetinesrdes in afwaciting van de toewljzing
van arbeid op een wachtliist geplaatsct.

Artikel 3
o O

1. De gedatineerde komt in het zlgemeen voor overplaatsing naar =sn

andere arbeidsplaats in aanmerxing indien hij tanminste £én maand
achterszen op dezelide arbeidsplaacs werkzzam is geweast.

2. Esn verzoek tot overplasatsing naar ==n .andare arbeidsplaats disnt z=
worden gericht aan de arh idsmedewerker onder wisns toezicht de
gedetinesrde de Opgedragen werkzaamheden verricht. Hec nocfd wvan
de afdaling arbeid beslisn op deza verzoekan namens de directour.

Artikael 4
R T

L. De arbeid duurt ten hoogste 8 uur per dag én 40 uur per waslk,
Oo zon- en feestdagen alsmede de zaterdagen wordt geen arbeid ver-
richt.

ira

- De arbeidstijden zijn:
's morgens van ........tot ....qur;
's middags van ........tot --..uur,

3. De arbeid wordt in de loco van de ochtend en de middag onderbroken
door een panze vap telkens een kwartisr. . ’
De lunchpauze duurt tenminste drie kwartier,

4. De arbeid wordt verder zoveasl mogelijk cnonderbrcken verricht.

.



2. De gedetineerde is daarnaast verplicht op gezette tijden op
aanwijzing van het hoofd van de afdeling arbeid of een arbeids-
medewerker de werkruimte te reinigen.

Artikel 12
De gedetineerde mag allszen met toestemming van het hoofd van de
afdeling arbeid in de werkruimte posters, stickers en andere

afbeeldingen aanbrengen.

Artikel 13

L. De gedetineerde kan aansprakelijk worden gesteld voor door achtew
loosheid of moedwil aan het rijk toegebrachte schade.

2. De schade kan op het arbeidsloon worden verhaald.

CArtikel 14

Indien de gedetineerde de goede voortgang van de arbeid verstoort,
kan de directeur met toepassing van het slotartikel van het huis-

houdelijk reglement hem tijdeliik van de gemeenschappelijke arbeid
uitsluiten, dan wel kan hem andere arpeid worden cpgedragen,

De directeur wvoorncemd,
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