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Contacten tussen jeugdigen/directeuren en media C-4
C-4, CONTACTEN TUSSEN JEUGDIGEN/
DIRECTEUREN EN MEDIA

Circulaire van 5 juli 2000, nr. 5033148,/00/DJI?

Naar verwachting zal het wetsvoorstel Beginselenwet justitiéle jeugd-
inrichtingen (hierna: BJJI) in 2001 in werking treden. In artikel 45 van
de BJJI zijn de contacten tussen jeugdigen en vertegenwoordigers van
de media geregeld.

Lid 1 van artikel 456 van de BJJI bepaalt dat de directeur van een inrich-
ting toesternming kan geven voor het voeren van een gesprek tussen de
jeugdige en een vertegenwoordiger van de media, voor zover dit zich
verdraagt met de volgende belangen:

¢. de handhaving van de orde of de veiligheid in de inrichting;

b. de bescherming van de openbare orde en de goede zeden;

¢. de geestelijke of lichamelijke ontwildkeling van de jeugdige;

d. de uitvoering van het verblijfs- of behandelplan;

e. debescherming van de rechfen en de vrijheden van anderen dan de

- jeugdige;

J. de voorkoming of opsporing van strafbare feiten.

Met uitzondering van de belangen onder sub a. ¢. en d. overstijgen de
overige belangen onder sub b. ¢. enf. die van de inrichting. In sub b. gaat
het onder meer om het karakter van de vrijheidsbeneming en de functie
die de vrijheidsheneming overeenkomstig de heersende rechtsovertui-
ging in het geheel van de rechtshandhaving heeft. Sub e. betreft onder
andere de bescherming van de rechten en vrijheden van slachtoffers van
delicten, nabestaanden, familieleden, andere bij het delict betroklenen,
medejeugdigen en personeelsleden. Sub f heeft betrekldng op zowel pre-
ventie van delicten als ook op lopende strafzaken ten aanzien van de

- jeugdige of derden. Het openbaar ministerie heeft de bevoegdheid om

in het belang van het onderzoek een verbod tussen verdachte en de
media te bevelen.

Artikel 82 van de BIJI bevat wijzigingen in de Wet op de jeugdhuipverle-
ning (hierna: WJHV). Volgens artikel 67 van de (gewijzigde) WJHYV be-
rust het beheer van een rijksinrichting bij de directeur en berust het

. opperbeheer van de rijksinrichtingen bij Onze Minister. Dit betekent in

dit verband dat u primair verantwoordelijk bent voor de communicatie
van en over uw inrichting met de media. Voor uw beleid met de media
als zodanig, ben ik eindverantwoordelijk.

Omwille van het streven naar een duidelijk en uniform landelijk media-
beleid, dient u ter uitvoering van de inrichtingsoverstijgende belangen
ervhet opperbeheer in de artikelen 45 en 82 van de BJJI in samenhang

1. Noot redactie: Deze circulaire (tnet biflagen 1 en 2) werd gericht aan de
rijksinrichtingen. Aan de particuliere justitiéle jeugdinrichtingen werd
een soortgelijke circulaire verstuurd. Zie hiexrvoor de opmerking van de
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met artikel 67 WIHV in voorkomende gevallen te handelen volgens de
navolgende regels.

Een verzoek met betrelkking tot contact tussen een vertegenwoordiger
van de media en de Jeugdige of de directeur worden schriftelijk bij u
ingediend ongeacht wie de Initiatiefnemer is. Het verzoek bevat een uit-
eenzetting van het onderwerp en het kader waarbinnen het onderwerp
wordt geplaatst. Alvorens hierop te beslissen, wordt het verzoek dooru
altijd aan de persvoorlichter van de Dienst Justitigle Inrichtingen (hier-
na: DJI) ter beoordeling voorgelegd indien;:

—1. het onderwerp betrekking heeft op (verdenking van) het plegen
van een delict door de jeugdige of op diens (lopende) strafprocedure; of
~2. de jeugdige verdacht words van of veroordeeld is Wegens een ge-
welds- of zedendelict; of

—3. het een jeugdige vreemdeling betreft in afwachting van (een beslis-
sing tot al dan niet) uitzetting; of

—4. het onderwerp (in)direct betrekking heeft op een beleidsterrein
van het Ministerie van Justitie; of

—5. het opvattingen betreft van bewindslieden; of

—6. het werkzaamheden of opvattingen betreft van ambtenaren van
het (kern)departement van het Ministerie van Justitie of van het hoofd-
kantoor van DJI; of

—7. het ernstige incidenten betreft zoals gljzelingen, suicides en ont-

snappingen; of
—8. het onderwerp een ‘landelijke vitstraling’, heeft.

Indien er toestemming wordt verleend, dientu een schriftelijke overeen-

komst te slojten met de vertegenwoordiger van de media volgens het

model in Bijlage 1 van deze circulaire. Dit model heeft betrekking op
een interview met een Jjeugdige. Voor een interview met een directeur
dient het model te worden aangepast. In Bijlage 2 treft u een modelcon-
tract aan bestemd voor de Jjeugdige met de vertegenwoordiger van de
media. In geval van minderjarigheid van de jeugdige dient zijin wettelijk
vertegenwoordiger mede te ondertekenen. Hierop dient utoe te zien. Dit
modelcontract kunt u aan de jeugdige en diens wettelijk vertegenwoor-
diger uitreiken onder de uitdrukkelijke mededeling dat het hier om een
dienstverlening gaat. Zij zijn niet verplicht om hiervan gebruik te ma-
ken. Zij zijn zelf verantwoordelijk voor de ondertekening. Indien de jeug-
dige en zijn wettelijk vertegenwoordiger een ander contract of geen con-
tract wensen te sluiten, dan zijn zij daarvoor ook zelf verantwoordelijk.
Beide modelovereenkomsten staan op de eveneens bijgevoegde disket-
te.

Namens de Minister van .J ustitie,
M.C.W Horstink
directeur van de Directie Justitiéle J eugdinrichtingen en TBS
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BLJLAGE 1 MODELOVEREENKOMST INTERVIEW MET
JEUGDIGE, BEHORENDE BILJ DE
CIRCULAIRE CONTACTEN TUSSEN
JEUGDIGEN/DIRECTEUREN EN MEDIA,
KENMERK 5033148/00/DJ1, D.D. 3 JULI 2000,
CODE (07.3563.3

OVEREENKOMST INTERVIEW MET JEUGDIGE
tussen

STAAT DER NEDERLANDEN,

Ministerie van Justitie,
Dienst Justitiéle Inrichtingen,
Justitiéle jeugdinrichfing ............ (naam)

en

STICHTING/BESLOTEN/NAAMLOZE VENNOOTSCHAFP/VERENIGING
(vorm rechtspersoon) ............ (naam) of ..o (volle-
dige initialen + achternaam)

kenmerk: v

vt eee ceee. (volledige datum)
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De ondergetekenden:

de rechtspersoon naar publiek recht

Staat der Nederlanden, Ministerie van Justitie, Dienst Justitiéle Inrich-
tingen, i

waarvan de zetel is gevestigd te 's-Gravenhage,

te dezen rechtsgeldig vertegenwo ordigd door:

de heer/mevrouw ....... (alle voorletters + achternaam), algemeen di-
recteur vam ........ (volledige naam justitidle Jeugdinrichting), hierna te
noemen: X

en

de stichting/besloten/naamloze vennootschap/vereniging (vorm

rechtspersoon), ................ (naam voluit), gevestigd te ........ (plaats), te
dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door: de heer/mevrouw........ (alle
voorletters + achternaam), ........ (functie), of .covvvieiiceen, (vol-

ledige initialen + achternaam + geboortedatum + geboorteplaats), hier-
na te noemen: Y

OVERWEGEN:

—datYaan X bjjbriefvan............ (volledige datum -+ kenmerk invullen)
heeft verzocht om in de justitiéle Jeugdinrichting van X een interview te
mogen houden met een jeugdige die zich in de inrichting van X bevindt;
of

—dat jeugdige ...... (alle voorletters + achternaam) die zich in de inrich-
ting van X bevindt, bij brief van ..... (volledige datum) heeft verzocht om
in de justitiéle jeugdinrichting van X een interview te mogen geven aan
Y.

VERKLAREN HET VOLGENDE TE ZIJN OVEREENGEKOMEN:

Axtikel 1 Onderwerp

—1.1. X verleent toestemming aan Y voor het houden van een interview
metjeugdige......... (voledige initialen + achternaam + geboortedatum +
geboorteplaats) bestaande uit het maken van een gespreksverslag/
beeld-en/of geluidsopnamen ten behoeve van publicatie in ........ (volle-
dige naam van het blad)/ten behoeve van de uitzending van het radio/
televisieprogramma ........ (volledige naam) door ........ (volledige naam
uitzendgemachtigde). De publicatie van het gespreksverslag geschiedt
in één keer/wordt in ........ (aantal) delen dagelijks/wekelijks gepubli-
ceerd/Dit programma bestaat it ........ (aantal) dagelijks/wekelijks uit
te zenden afleveringen. De (geplande) datwm van (de eerste) publicatie/

Overeenkomst interview met j eugdige kenmerk ............. datum...............

Paraaf justitiéle jeugdinrichting .................. (naam):

Paraaf Stichting ............... ete. (vormrechtspersoon) ............... (naam):
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uitzending is op ........ (volledige daturm). Het onderwerp van het inter-
view heeft betrekking op ........ De verleende toestemming heeft uitslai-
tend betrekking op het onderwerp van het interview bestemd voor pu-
blicatie in het hiervoor genoemde blad/bestemd voor het hiervoor ge-
noemde programma.

—1.2. Indien de daadwerkelijke publicatie/uitzending niet binnen drie
maanden na de (geplande) datum van (de eerste) publicatie/uitzending
heeft plaatsgevonden, dan is voor de publicatie/uitzending aparte toe-
stemming van X vereist.

—1.3. Het interview mag niet zonder schriitelijlke toestemming van X
voor andere doelen dan in aritkel 1.1 ocmschreven worden gebruikt.
Voorzover ze niet worden vernietigd, dienen hiertoe alle gespreksver-
slagen/opnamen, met inbegrip van het vit te zenden programma, te wor-
den bewaard in het zogeheten gesloten archief. De. gespreksverslagen/
opnamen of gedeelten ervan mogen niet zonder schriftelijke toestem-
ming van X aan derden ter beschikldng worden gesteld.

Artikel 2 Toestemaning

De schriftelijke toestemming van jeugdige ........ (achternaam)/en de
wettelijk vertegenwoordiger (volledige naam) voor het houden van
een interview zoals bedoeld in artikel 1.1 is.als bijlage bij deze overeen-
komst opgenomen.

Artikel 3 Correctie

X wordt in de gelegenheid gesteld vooraf het te publiceren/uit te zenden
interview te lezen/zien, teneinde feitelijke onjuistheden te corrigeren,
alsook in uitzonderlijke situaties jeugdige ........ (achternaam) tegen
zichzelf te beschermen. De journalistieke eindverantwoordelijlcheid be-
rustniet bij X maarbij Y.

Artikel 4 Hoor

Indien in het interview belastende of nadelige uitspraken worden ge-
daan over een of meerdere derden, krijgen deze de gelegenheid om: te
reageren. Deze reactie wordt tevens in het interview verwerkt.

Artikel 5 Herhaling

Het is Y nief toegestaan zonder schriftelijke toestemming van X de pu-
blicatie/uitzending van het gespreksverslag/de opname(n) te herhalen,
behoudens binnen zeven dagen:na de publicatie/uitzending.

Axtikel 6 Betalingen

Y doet geen betalingen aan jeugdige ........ (achternaam) /en diens wette-
lijk vertegenwoordiger, noch aan andere personen binnen de inrichting
van X in verband met het interview.
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Axtikel 7 Opnamen

~7.1. Het interview zal plaatsvinden op ........ Deze datum/data kan/
kunnen eventueel worden gewijzigd in overleg met X, Bij verschil van
mening hierover beslist X.

Y overhandigt aan het begin van de/elke opnamedag een lijst, in drie-
voud, van namen van de opnarmeploeg, alsmede van de mee te brengen -
Opniame-apparatuur en-attributen aan X. Telkens als de inrichting
wordt betreden, dienen alle leden van de opnameploeg zich te identif-
cerer.

—7.2. Br mogen uitsluitend opnamen worden gemaakt van Jeugdige
........ (achternaam) en slechts 0D een nader door X aan te wijzen locatie.
~7.3. Aan het einde van de/elke opnamedag brengt Y de betreffende
locatie terug in de oorspronkelijke toestand. Tevens verwijdert Y aan
het einde van de/elke oprnamedag alle Opname-apparatuur en eventuee]
overige meegebrachte attributen uit de inrichting.

Artikel 8 Regels en aanwijzingen
Y houdt zich binnen de Inrichting strikt aan alle regels en (mondelinge)
aanwijzingen namens de algemeen directeur van X gegeven, :

Artikel 9 Geheimhouding

Partijen zullen deze overeenkomst en al hetgeen waarvan zij in verband
met de vitvoering van deze overeenkomst kennis krijgen en waarvan Zij
het vertrouwelijk karakter kennen of redelijkerwijs kunnen vermoeden,
OPp generlei wijze bekend maken, behalve voor zover dat voor de uitvoe-
ring van deze overeenkomst noodzakelijk is of enjg wettelijk voorschrift
hen ot bekendmaking verplicht. Deze geheimhoudingsplicht zal ook na,
het einde van deze overeenkomst blijven gelden.

Artikel 10 Garanties en vrijwaring

Ystaat ervoor garant dat ook ........ (volledige naam publicist/uitzendge-
machtigde) en diens eventuele rechtsopvolgers aan alle verplichtingen
in deze overeenkomst zullen voldoen. ¥ Is volledig aansprakelijk voor
alle schade indien ........ (naam publicist/uitzendgemachtigde) en diens
eventuele rechtsopvolgers zich niet aan de verplichtingen in deze over-
eenkormst houden. Yzal X vrijwaren voor aanspraken van derden in dat
geval.

Artikel 11 Aansprakelijkheid

—11.1. Indien ¥ zijn verplichtingen uit deze overeenkomst niet nakoms,
18'Y tegenover X aansprakelijk voor alle door X te lijden schade. Y vrij-
waart X voor aanspraken van derden met betrekking tot schade in re-
latie tot dit niet nakomen.

—~11.2. Onverminderd de aansprakelijkheid van Y voor schade zoals in

Overeenkomst interview met jeugdige kenmerk ............. datum ..............
Paraaf justitiéle j eugdinrichting ................. (naam):

Paraaf Stichting ............. etc. (vorm rechtspersoon) ............ (naam):
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artikel 11.1.vermeld, is X gerechtigd deze overeenkomst te allen tijde,
met onmiddellijke ingang en zonder redengeving op te zeggen. X is dan
niet gehouden eventueel reeds gemaakte (on)kosten, kosten die onaf-
wendbaar zijn en schade aan Y te vergoeden.

—11.3. X aanvaardt geen enkele aansprakelijkheid voor materiéle en/of
immateriéle schade welke in de inrichting ontstaat aan leden van de
opnameploeg van Y en aan door haar meegebrachte opname-appara-
tuur en attributen.

Artikel 12 Geschillen en toepasselijk recht

—12.1. Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.
—12.2. Algemene voorwaarden zijn op deze overeenkomst niet van
toepassing.

—12.3. Elk geschil in verband met deze overeenkomst, zal bij witsluiting
worden beslecht door de bevoegde rechter in het arrondissement 's-Gra-
venhage, tenzj partijen alsnog arbitrage of bindend advies zullen over-
eenkomen.

Axtikel 13 Diversen

—13.1. Door ondertekening van deze overeenkomst vervallen alle even-
tueel eerder door partijen gemaakte mondelinge, dan wel schriftelijke
afspraken omirent het interviewen van gedetineerden, voor zover deze
in strijd zijn met de inhoud van deze overeenkomst.

—13.2. Kennisgevingen die partijen op grond van deze overeenkomst
aan ellkaar zullen doen, vinden schriftelijk plaats.

—13.3. Yisniet gerechtigd om de rechien uit deze overeenkomst zonder
schriftelijke toestemring van X aan een derde over te dragen.

Aldus op de laatste van de twee hierna genoemde data overeengekomen
en in tweevoud ondertekend,

B8 e (plaats), LH= SOV (plaats),
............ (volledige datum) e eee eeeen (vOlledige datiam)
Staat der Nederlanden, (naamY)

namens deze, namens deze,

de algemeen directewr, . (functie),
VAL ceeeeienens (volledige naam inrichting)

................. (initialen + naam) cerrenennnens {Indtialen + naam)
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TOELICHTING OP DE MODELOVEREENKOMST INTERVIEW MET
JEUGDIGE

1 Algemeen

Ila  Inleiding

Elke concrete op te stellen overeenkomst wordt aan de hand van deze
modelovereenkomst uitgeschreven. Dit betekent in elk geval dat een
aantal gegevens nader worden ingevuld zoals personalia en data (zie
..... » maar (eventueel) ook dat keuzes tussen opties worden gemaakt
(zie /), en, indien nodig, wijzigingen en toevoegingen plaatsvinden. Dit
alles hangt uiteindelijk af van de omstandigheden van het geval. Advies
kan worden ingewonnen bij de afdeling Juridische Zaken van de Dienst
Justitiéle Inrichtingen.

Ib  Rechtspersocon

Het kan voorkomen dat contractant Y als natwurlijk persoon handelt.
Indien contractant Y een rechtspersoon is, controleer dan altijd of de
natuurlijk persoon die de onderhandelingen doet en de natuurlijk per-
soon die het contract ondertekent ook bevoegd is/zijn om die rechtsper-
soon te vertegenwoordigen. Hiertoe dient een uittreksel uit het handels-
register te worden opgevraagd bij de Kamer van Ko ophandel en Fabrie-
ken waaronder de vestigingsplaats van de onderneming valt (dit kost
geld!). Degene die op grond van het handelsregister vertegenwoordi-
gingsbevoegd is, kan iemand anders daartoe machtigen. Vraag in dat
geval altijd om een schriftelijke machtiging.

lc  Justitielogo
De te ondertekenen overcenkomst wordt op papier met het justitielogo
geprint.

2 Artikelsgewijs

Artikel 1 Onderwerp
Het verdient de aandacht om het onderwerp van het interview zorgvul-
dig en in duidelijke bewoordingen te omschrijven. Indien het hieraan
voldoet, kan eventueel via bijshuiting van een bijlage bij het contract
worden verwezen naar een omschrijving afkomstig van Y.

Artikel 2 Toestemming

De getekende overeenkomst tussen de Jeugdige / en zijn wettelijk verte-
genwoordiger en Y fungeert hier als bijlage. Let wel, in geval de j eugddige
minderjarig is, dit wil zeggen j onger dan achttien jaar, dan dient de over-
eenkomst alitfd door zijn wetteljjk vertegenwoordiger mede te worden
ondertekend (1/2). '

— 1. Wettelijk vertegenwoordiger: Een minderjarige is handelingsonbe-
kwaam. Voor de rechtsgeldigheid van (de overeenkomst tot) het houden
van een interview is behalve zijn eigen toestemming ook die van zijn
wettelijk vertegenwoordiger vereist. De wettelik vertegenwoordiger
oefent gezag over de minderjarige uit. Onder gezag wordt verstasn
ouderlijk gezag dan wel voogdij. Ouderlijk gezag wordt door de ouders
gezamenlijk of door één ouder uitgeoefend. Voogdij wordt door een an-
der dan een ouder uitgeoefend, te weten door een natuurlijk persoon of
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een rechtspersoon bijvoorbeeld een voogdij-instelling. Bij de kantonge-
rechten bevinden zich openbare registers waarin aantekening wordt ge-
houden over rechtsfeiten die op het over de minderjarige uitgeoefende
gezag betrekking hebben. Om dit te weten te komen, dient in geval de
jeugdige in Nederland is geboren een uittreksel uit het openbaar register
bij het kantongerecht waaronder de geboorteplaats valt, te worden op-
gevraagd. Indien de jeugdige in het buiteniand is geboren of zijn geboor-
teplaats binnen Nederland onbekend is, wordt de informatie verkregen
door een uittreksel op te vragen uit het openbaar register bij het kan-
tongerechtin Amsterdam. Het opvragen van uittreksels kost geld! Kort~
orm, wanneer de jeugdige jonger dan achttien jaar is, dan moet uitge-
zocht worden wie de wettelijk vertegenwoordiger is. De wettelijk verte-
genwoordiger dient deze overeenkomst dan mede te ondertekenen.

—2. Curatele: De jeugdige en diens wettelijk vertegenwoordiger (na-
tuurlijk persoon) kunnen wegens een geestelijke stoornis, verkwisting
of drankmisbruik onder curatele staan. Een onder curatele gestelde is
handelingsonbekwaam. Een onder curatele gestelde is bekwaam rechts-
handelingen te verrichten met toestemming van zijn curator. In geval
van twijfel of iemand onder curatele staat, kan een uittreksel worden
opgevraagd uit de openbare registers van de rechtbank Den Haag
{(kost geld!). Vraag in geval van curatele alfijd om een schriftelijke

machtiging van de curator.

Artikel 8 Regels en aanwijzingen

Het huishoudelijk reglement en eventuele andere interne voorschriften,
indien van toepassing, kunnen hier als bijlage worden bijgesloten. Zo ja,
verwijs er dan ook expliciet naar. Alsdan kent Y de regels althans be-

hoort hij deze te kennen.

Axtikel 10 Garanties en vrijwaring

Dit artikel is voor het geval dat contractant Y niet zelf publiceert of uit-
zendt. Zo kan het zijn dat contractant Y (freelance) journalist is of pro-
ductiebedrijf (producent van de opnamen). Trek na wie de publicist/uit-

zendgemachtigde is.
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Co
BIJLAGE 2 MODEL INTERVIEWOVEREENKOMST, ene
BEHORENDE BIJ DE CIRCULAIRE
CONTACTEN TUSSEN JEUGDIGEN/ en
DIRECTEUREN EN MEDIA, KENMERK
5033148/00/DJ1, D.D. 4 JULI 2000, CODE ang
07.353.3
de
INTERVIEWOVEREENKOMST rec
dez
tussen (al
led
................ (volledige initialen -+ achternaam Jeugdige) na-
en VE
................ (volledige initialen + achternaam ouder(s) c.g. voogd of AT
.......... (stichting/besloten/naamloze venno otschap/vereniging (vorm -1
rechispersoon) ........ (naam) int
be¢
enerzijds dig
tel
en uit
Iné
anderzijds Dit
afl
STICHTING/BESLOTEN/NAAMLOZE VENNOOTSCHAP/VERENIGING dir
(vormrechtspersoon) ................ (maam) of ............... (volledige initialen hec
+ achternaam) bel
in
............ (voliedige datum) pre
00!
De ondergetekenden: vel
ger
................ (alle initialen + achternaam jeugdige + geboortedatum + ge- zal
boorteplaats), verblijvende in de justitiéle Jjeugdinrichting ............... ges
(volledige naam), hierna te noemen: X na:
we
en -1
ale
................ (alle initialen + achternaam ouder(s) c.g. voogd of ................ he
(stichting/besloten/naamloze vennootschap/vereniging (vorm rechis- ho
PErSOON) ...ovvveeenn. (naam), hierna te noemen: ¥ de
Interviewovereenkomst d.d. .............. Tm
*Paraaf jeugdige ... (maam): Pa
/Paraaf wettelijke vertegenwoordiger .................. (naam}: /P
Paraaf Stichting ............... ete. (vorm rechtspersoon) ............... (naam): Pa
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enerzijds
en
anderzijds

de stichting/besloten/naamloze vennootschap/vereniging (vorm

rechtspersoon), ............... (naam voluit), gevestigd te ........ (plaats), te
dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door: de heer/mevrouw ...............
(alle voorletters + achternaam), ..........coee. (functie), of ..cooeveeeees (vol-

ledige initialen -+ achternaam + geboortedatum + geboorteplaats), hier-
na te noemen: 7

VERKLAREN HET VOLGENDE TE ZIJN OVEREENGEKOMEN:

Artikel 1 Onderwerp

~1.1. X/ en Y verle(nen)ent toestemming aan Z voor het houden van een
interview met X bestaande uit het maken van een gespreksverslag/
beeid- en/of geluidsopnaren ten behoeve van publicatie in ........ (volle-
dige naam van het blad)/ten behoeve van de uitzending van het radio/
televisieprogramma. ........ (volledige naam) door ........ (volledige naam
uitzendgemachtigde). De publicatie van het gespreksverslag geschiedt
in één keer/wordtin .... (aantal) delen dagelijks/wekelijks gepubliceerd/
Dit programma bestaat uit ... (aantal) dagelijks/wekelijks vit te zenden
afleveringen. De (geplande) datum van (de eerste) publicatie/uitzen-
ding is op ... ... ......(volledige datum). Het onderwerp van het interview
heeft betrekking op ........ De verleende toestemming heeft uitsluitend
betrekking op het onderwerp van het interview bestemd voor publicatie
in het hiervoor genoemde blad/bestemd voor het hiervoor gencemde
programama. /In geval van overlijden van X, komt zijn toesteruming, /
ook ten aanzien van hetgeen in de artikelen 1.2, 1.8 en 2 is bepaald, te
vervallen. Alsdan is toesteruming vereist van /een ieder van de hierna
genoemde personen. De erfgenamen/de partner met wie X een duur-
zame gemeenschappelijke huishouding voerde/ en, voorzover de hierna
genoemde personen niet tevens erfgenamen zijn, degenen die zijn erfge-
namen zouden zijn geweest indien de overledene geen wijziging in de
wettelijke erfopvolging zou hebben gebracht.

~1.2. Aan de toestemming zoals vermeld in arttkel 1.1 stel(lem)t X/ en Y
als voorwaarde dat hij/zij in de gelegenheid word(en)t gesteld vooraf
het te publiceren gespreksverslag te zien/de uit te zenden opramen te
horen/zien, teneinde feitelijke onjuistheden te corrigeren en, indien re-
delijk, de eerder gegeven toestermming in te trekken in die zin dat de

Interviewovereenkomst d.d. ..............
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publicatie/uitzending anoniem Plaatsvindt, dit wil Zeggen zonder ver-
melding van personalia/zonder stemherkenning, eventueel met stem-
vervormer/zonder gezichtsherkenning.

: —1.3. Indien de daadwerkelijke publicatie/uitzending niet binnen drie
N maanden na de (geplande) datum van (de eerste) publicatie/uitzending
v heeft plaatsgevonden, dan is voor de publicatie/uitzending aparte toe-
stemming van X/ en Y vereist,

o Artikel 2 Herhaling

il Het is Z niet toegestaan zonder schriftelijke toesternming van X/ en Y de
A publicatie/uitzending van het gespreksverslag/de opname(n) te herha-
S len, behoudens binnen zeven dagen na de uitzending.

Artikel 3 Garanties en vrijwaring

& Z staat ervoor garant dat ook ........ {volledige naam publicist/uitzendge-
i machtigde) en diens eventuele rechtsopvolgers aan alle verplichtingen
e in deze overeenkomst zullen voldoen. Z is volledig aansprakelijk voor
alle schade indien ........ {naam publicist/uitzendgemachtigde) en diens
eventuele rechtsopvolgers zich niet aan de verplichtingen in deze over-
eenkomst houden. Zzal X/ en Y vrijwaren voor aanspraken van derden
in dat geval.

Artikel 4 Aansprakelijkheid

- Indien Z zijn verplichtingen uit deze overeenkomst niet nakomt, is Z te-
P genover X/ en Y aansprakelijk voor alle door X/enY te lijden schade. Z
vrijwaart X/ en Y voor aanspraken van derden met betreldking tot scha-
de in relatie tot dit niet nakomen.

Artikel 5 Geschillen en toepasselijk recht

iy —~b.1. Op deze overeenkomstis N ederlands recht van toepassing.

—5.2. Algemene voorwaarden zijn op deze overeenkomst niet van toe-
passing.

Aldus op de laatste van de twee hierng genoemde data overeengekomen
en in tweevoud/drievoud ondertekend,

te ... (plaats), ... ... ... (datum) /te ......... (plaats), ... ... ... (datum) te........ (plaats), ... ... ... (datum)
foieriinn, (pnaam¥y (naam Z)
/mamens deze, namens degze,
Jeeein, (functie), (functie)
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TOELICHTING OF HET MODEL INTERVIEWOVEREENKOMST
1 Algemeen

la  Inleiding

Elke concrete op te stellen overeenkomst wordt aan de hand van deze
modelovereenkomst uitgeschreven. Dit betekent in elk geval dat een
aantal gegevens nader worden ingevuld zoals personalia en data (zie
........ , maar (eventueel) ook dat keuzes tussen opties worden gemaakt
(zie /), en, indien nodig, wijzigingen en toevoegingen plaatsvinden. Dit
alles hangt uiteindelijk af van de omstandigheden van het geval.

1b  Minderjarigheid en wettelijke vertegenwoordiging

Fen jeugdige jonger dan achttien jaar is mindexjarig. Fen minderjarige is
handelingsonbekwaam. Voor de rechtsgeldigheid van (de overeenkomst
tot) het houden van een interview is behalve zijn eigen toestemming ook
die van zijn wettelijk vertegenwoordiger vereist. De wettelijk vertegen-
woordiger dient deze overeenkomst dan mede te ondertekenen.

lc  Rechtspersoon

Het kan voorkomen dat contractant Y of Z als natuurlijk persoon han-
delt. Indien contractant Y of Z een rechtspersoon is, controleer dan al-
tijd of de natuurlijk persoon die de onderhandelingen doet en de natuur-
lijk persoon die het contract ondertekent ook bevoegd is/zijn om die
rechtspersoon te vertegenwoordigen. Hiertoe dient een uittreksel uit
het handelsregister te worden opgevraagd bij de Kamer van Koophan-
del en Fabriecken waaronder de vestigingsplaats van de onderneming
valt (kost geld!). Degene die op grond van het handelsregister vertegen-
woordigingsbevoegd is, kan iemand anders daartoe machtigen. Vraagin
dat geval altijd om een schriftelijke machtiging.

1d Geen justitielogo
De te ondertekenen overeenkomst wordt niet op papier met het justitie-
logo geprint.

2 Axtikelsgewijs

Artikel 1 Onderwerp
—1.1. Het verdient de aandacht om het onderwerp van het interview

zorgvuldig en in duidelijke bewoordingen te omschrijven. Indien het
hieraan voldoet, kan eventueel via bijsluiting van een bijlage bij het con-
tract worden verwezen naar een omschrijving afkomstig van Z.

Het is uiteraard een keuze van X om een bepaling over toestemming op
te nemen voor het geval hij zou komen te overlijden tijdens of na de op-
namen. Hij kan zelf bepalen wie er dan toestemming moet geven en
waarvoor. Zijn erfeenamen zijn zij die volgens de wet tot zijn erfgenamen
behoren of degene(n) die hij in zijn testament als erfgena(a)m(en) be-
noemt,

—1.2. Eventuele intrekking van de toestemming door X/ en Y wordt
schriftelifk gedaan onder uitdrukkelijke verwijzing naar de interviewo-
vereenkomst tussen X/enYen Z.
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Artikel 3 Garanties en vrijwaring

Dit artikel is voor het geval dat contractant Z niet zelf publiceert of wit-
zendt. Zo kan het zijn dat contractant 7 (freelance) journalist is of pro-
ductiebedrijf (producent van de opnamen). Trek na wie de publicist,/uit-
zendgemachtigde is.

PARTICULIERE JUSTITIELE JEUGDINRICHTINGEN
(OPMERKING VAN DE REDACTIE)

Aan de particuliere justitiéle Jjeugdinrichtingen is een circulaire gericht,
met dezelfde datum, hetzelfde onderwerp en kenmerk als van boven-
vermelde circulairve aan de directeuren van de rijksinrichtingen.

De circulaire en de bijlagen zjn vrijwel identiek. Wegens de andere sta-
tus van de particuliere justitiéle jeugdinrichtingen zijn er de voldende
wijzigingen.

—De aard van de circulaire is een verzoek om medewerking en de juri-
dische achtergrond is artikel 45 van de Beginselenwet justitiéle jeugd-
inrichtingen.

—In plaats van de 4° en 5° alinea is de tekst: ‘Omwille van het streven
naayr een duidelijk en uniform landelijk mediabeleid, verzoek ik u ter
uitvoering van de inrichtingsoverstijgende belangen in artikel 45 van
de Bjj in voorkomende gevallen te handelen volgens de navolgende re-

gels’

~In bijlage 1 luidt de tekst op het voorblad in plaats van ‘STAAT DER
NEDERLANDEN, ............. (naam)’: ‘STICHTING, ............ (naam justi-
tiéle jeugdinrichting}’; is in de aanhef in plaats van ‘de rechtspersoon
naar publiek recht ............ hierna te noemen: X' de vermelding: ‘de
stichting, ........... (velledige naam van justitiéle jeugdinrichting), ge-
vestigd te ........ (plaats), te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door:
de heer/mevrouw............. (alle voorletters + achternaam), ........ (func-
tie), hierna te noemen: X’; en is de parafering niet ‘Paraaf Justitiéle
Jeugdinrichting ........... (naam)’, maar ‘Paraaf Stichting ...

{(naam justitiéle jeugdinrichting):.

—In bijlage 2 is de tekst van de toelichting, punt 1.d. in plaats van ‘Geen
Justitielogo. De te ondertekenen overeenkorast wordt niet op papier met
het justitielogo geprint’ als volgt: ‘Geen stichtingslogo. De te onderteke-
nen overeenkomst wordt niet op papier met het stichtingslogo geprint.’




