Vacature commissie van toezicht Pl Nieuwersluis

De Commissie van Toezicht bij de Penitentiaire inrichting te Nieuwersluis zoekt een nieuw lid,
een jurist met een meestertitel of een deskundige uit de kring van het maatschappelijk veld.

Wat doet de commissie?

De commissie van toezicht is bij wet ingesteld en houdt onafhankelijk toezicht op de gang van zaken

binnen een justitiéle inrichting. Pl Nieuwersluis huisvest ongeveer 240 vrouwelijke gedetineerden. De

inrichting is zowel een Huis van Bewaring als een gevangenis. Daarnaast heeft de Pl per 1 oktober

2026 ook een Beperkt Beveiligde Afdeling (BBA) voor mannelijke gedetineerden. De belangrijkste

werkzaamheden van de commissie zijn:

— toezicht houden op de wijze van tenuitvoerlegging van vrijheidsbeneming in de penitentiaire
inrichting. Daarbij adviseert de commissie de directie van de inrichting, de Raad voor
Strafrechtstoepassing en Jeugdbescherming en in voorkomende gevallen de Minister van Justitie
en Veiligheid;

— kennis nemen en behandelen van grieven van gedetineerden en voor zover mogelijk bemiddelen;

— behandeling van klaagschriften van gedetineerden.

Bij wet is vastgelegd dat de commissie in elk geval bestaat uit een rechter, een advocaat, een
arts/psychiater en ook dat een deskundige uit de kring van het maatschappelijk werk lid is van de
commissie. Daarnaast moet de commissie zoveel mogelijk een afspiegeling vormen van de
samenleving. De commissie bestaat momenteel uit elf leden. De leden van de commissie worden door
de minister van Justitie en Veiligheid benoemd voor de duur van vijf jaar (tussentijds ontslag is mogelijk)
met de mogelijkheid tot herbenoeming.

Werkzaamheden

De commissie vergadert maandelijks op de tweede woensdagmiddag van de maand in aanwezigheid
van de directie. De leden van de commissie zijn drie a vier keer per jaar voor een periode van twee
weken maandcommissaris (feitelijke tijdsbesteding is ongeveer vier dagdelen in twee weken). De
maandcommissaris neemt kennis van de grieven van gedetineerden, bemiddelt zo nodig om tot een
oplossing te komen en stelt zich door persoonlijke contacten met de gedetineerden regelmatig op de
hoogte van de gang van zaken in de inrichting. Van zijn/haar bevindingen doet hij/zij schriftelijk verslag
aan de commissie en de directeur. De leden van de commissie hebben bij toerbeurt zitting in de
beklagcommissie. Dit is gemiddeld vier keer per jaar. De beklagcommissie behandelt klaagschriften van
gedetineerden, waarbij klager en directeur op een zitting worden gehoord. De zittingen vinden
maandelijks plaats voorafgaand aan de commissievergadering.

Wie zoeken we?

De commissie zoekt een nieuw lid, een jurist met een meestertitel of een deskundige uit de kring
van het maatschappelijk veld. De commissie zoekt kandidaten die maatschappelijk betrokken en
positief kritisch zijn. Daarnaast is het belangrijk dat leden een onafhankelijke en professionele houding
hebben, gevoel voor rol en positie als toezichthouder, invoelingsvermogen hebben om met
gedetineerden om te kunnen gaan en sterke communicatieve vaardigheden bezitten. Verder is het van
belang zo nodig overdag beschikbaar te zijn. De commissie streeft naar diversiteit in haar samenstelling.
We moedigen kandidaten met verschillende culturele achtergronden en opleidingsniveaus en -
richtingen aan om te solliciteren.

Als lid van de commissie is affiniteit met het penitentiair recht nodig. Indien u niet direct over deze kennis
beschikt, is het van belang dat u bereid bent zich hierin te verdiepen. De commissie werkt conform de
Algemene Verordening Gegevensbescherming en daarbij zo veel mogelijk digitaal. Een lid dient te



beschikken over een device (laptop/tablet) waarop vergader- en dossierstukken kunnen worden
geraadpleegd.

Vergoeding

De leden van de commissie ontvangen voor hun werkzaamheden naast vacatiegelden een vergoeding
voor reiskosten. Daarnaast kunnen commissieleden gebruik maken van het aanbod van het
Opleidingsinstituut van de Dienst Justitiéle Inrichtingen. Jaarlijks wordt een landelijke themabijeenkomst
gehouden voor alle commissies van toezicht.

Solliciteren kan tot en met 18 oktober 2026 door een motivatiebrief en cv, onder vermelding van
‘Sollicitatie CvT PI Nieuwersluis’ te sturen aan cvt.rb-midden-nederland@rechtspraak.nl. Voor meer
informatie kunt u een mail sturen naar cvt.rb-midden-nederland@rechtspraak.nl of kijk op
www.commissievantoezicht.nl. De gesprekken vinden plaats op 28 oktober 2026.
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