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Infomatiebericht over de periode van maart 2023 tot en met juni 2023.

Korte toelichting;

In het afgelopen jaar heeft de communicatie vanuit de Klankbordgroep naar u toe plaatsgevonden via
het Kenniscentrum. Daar kunt u verslagen vinden over de periode tot en met februari 2023.

Met de komst van een nieuwe landelijk codrdinator per 1 april 2023 heeft de Klankbordgroep zich als
doel gesteld de commissies van toezicht vaker te informeren over de (actuele) onderwerpen en
thema’s waar de Klankbordgroep in gesprekken met de ketenpartners over van gedachten wisselt en
adviezen over verstrekt.

In dit informatiebericht treft u een korte weergave van de belangrijkste zaken waar de Klankbordgroep
in de periode van maart 2023 tot en met juni 2023 aan gewerkt heeft.

1. Diverse halfjaarlijkse overleggen;

- D.d. 20 april 2023; overleg met Inspectie Justitie en Veiligheid
Besproken is onder meer dat in het afgelopen jaar door IJenV in de forensische zorg
gesprekken zijn gevoerd, ook met de CvT’s, die als constructief zijn ervaren. De
Klankbordgroep heeft verder een krachtig signaal afgegeven dat er geen commissies van
toezicht zijn in de kleinschalige voorzieningen jeugd (KVJ) en dat dat zeer zorgelijk is omdat
het steeds vaker om zwaarder gestrafte jongeren gaat, maar ook om kwetsbare jongeren.

- D.d. 1juni 2023; overleg met RSJ
Met de RSJ is onder meer besproken dat de looptijd van de beroepszaken erg lang is. Dit
heeft met onderbezetting te maken, maar ook met veel werk aan de zaken van een klein
aantal veelklagers. Het verzoek is om bij schorsingsverzoeken zo spoedig mogelijk te
reageren op de vragen van RSJ. Ze willen die verzoeken binnen 3 dagen afgewikkeld hebben.
Vooral rond het weekend wil dit wel problemen opleveren. Graag uw aandacht hiervoor.
Verder vind u onder 4 een tweetal door de RSJ aangeleverde notities met het verzoek deze
goed door te nemen.

- D.d. 1juni 2023; overleg met Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd
In dit overleg is de personeelsproblematiek bij DJI aan de orde gekomen. Ook bij IGJ is er
sprake van onderbezetting waardoor er meer reactief dan proactief wordt gewerkt. Er komen
dit jaar ook geen jaargesprekken met de CvT’s door de onderbezetting. Er wordt benadrukt
dat incidenten gemeld moeten worden en dat er dan actief zal worden gereageerd. Verder zijn
enkele adviesnota’s en beleidskaders besproken.

2. Overleg KBG met ketenpartners over actuele zaken;

Met DJI; In de afgelopen periode zijn twee beleidsreacties verschenen van Minister Weerwind,
die direct te maken hebben met het werk van de CvT’s.

1. Beleidskader Racisme en Discriminatie, 29 maart 2023 door de minister aan de Tweede
Kamer aangeboden. In deze reactie wordt vermeld dat bijvoorbeeld in iedere Commissie van
Toezicht een aandachtsfunctionaris discriminatie en racisme wordt aangewezen.

2. Beleidsreactie Inspectierapport Pl Nieuwersluis, 31 mei 2023 door de minister aan de Tweede
Kamer aangeboden. In deze reactie is vermeld dat in de Commissie van Toezicht van iedere
DJl-inrichting een aandachtsfunctionaris niet-integer gedrag wordt aangesteld.
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Tav 1;

Minister Weerwind heeft als speerpunt in zijn beleid gekozen voor het bestrijden van racisme en
discriminatie. Hij heeft daartoe een beleidskader opgesteld en dit aan de Tweede Kamer
aangeboden. Hij heeft daarin onder andere de wens uitgesproken dat de CvT’s specifiek extra
aandacht besteden aan racisme en discriminatie. De minister geeft aan dat dat binnen de CvT’s
zal gebeuren met het aanwijzen van een aandachtsfunctionaris racisme en discriminatie.

Om duidelijk te krijgen hoe dit precies moet worden vormgegeven, heeft een afvaardiging van de
klankbordgroep een gesprek gehad met een afvaardiging van DJI. Met elkaar is besproken dat het
voldoende is als er door de maandcommissaris aandacht wordt besteed aan het thema, dat er
met enige regelmaat in de vergaderingen met de directie over dit onderwerp wordt gesproken en
dat het in de jaarverslagen als thema aan de orde komt.

Binnen de taak van de CvT’s valt ook nu al het alert zijn op iedere vorm van onheuse bejegening,
op welke grond dan ook, en dat bij constatering ervan, de directie hierop wordt aangesproken.
CvT’s zijn onafhankelijk en bepalen ieder hun eigen werkwijze. Dat geldt ook voor de wijze
waarop met dit onderwerp wordt omgegaan. De oproep van de minister om alert te zijn op vormen
van racisme en discriminatie zal ongetwijfeld door iedere CvT serieus genomen worden.

Tav 2.

De beleidsreactie naar aanleiding van rapport Nieuwersluis is tot stand gekomen na het
belevingsonderzoek dat de 1JenV heeft gedaan naar aanleiding van meldingen van (seksueel)
grensoverschrijdend gedrag in de vrouwengevangenis in Nieuwersluis. Er is in de media veel
aandacht geweest voor de uitkomsten van dit rapport. Dede minister heeft de urgentie gevoeld
om onmiddellijke maatregelen te nemen.

De minister schrijft de Tweede Kamer dat in de CvT’s een aandachtsfunctionaris zal worden
aangesteld, die zich specialiseert op grensoverschrijdend gedrag (opleidingsmogelijkheden zullen
worden geboden), die zich veelvuldig in de inrichting laat zien, en die moet zorgen dat alle
mogelijke barriéres worden weggenomen om meldingen te doen. Op dit moment is nog niet helder
hoe deze rol, die door DJI is bedacht, precies invulling moet krijgen. De Klankbordgroep is
gevraagd om hierover met DJI in gesprek te gaan. Een eerste overleg is inmiddels geweest. DJI
gaat nu verder onderzoeken hoe dit er uit moet gaan zien. Vanuit de Klankbordgroep zijn de
nodige kritische kanttekeningen geplaatst bij dit door DJI gekozen instrument. Het spreekt van zelf
dat er geen barrieres moeten zijn om melding van grensoverschrijdend gedrag te doen, dat er een
beter beeld moet worden verkregen van het voorkomen van dergelijk ongewenst gedrag en
uiteraard dat dit moet worden bestreden. De vraag is of een aandachtsfunctionaris in de CvT,
wiens rol op dit moment nog onduidelijk is, hierop het goede antwoord vormt. Dit is nog onderwerp
van gesprek.

3. Te verspreiden memo’s/notities ed; (zie bijlagen)

- Notitie van RSJ over aanleveren van stukken

- Notitie RSJ handleiding jurisprudentiedatabank

- Flyers Pl ter Peel en Van Mesdag over werkzaamheden CvT ter informatie

4. Jaarverslagen
ledere commissie van toezicht moet jaarlijks verslag doen van hun activiteiten aan de minister

van Veiligheid en Justitie. Uiterlijk per 1 mei moeten deze verslagen bij DJI worden
aangeleverd. Op het Kenniscentrum vindt u de link naar de jaarverslagen.

Over 2022 zijn tot heden 28 jaarverslagen op deze site te vinden.

De Klankbordgroep is voornemens de analyse van de jaarverslagen ter hand te nemen zodat
er meer managementinformatie beschikbaar komt. Deze analyse zal met u worden gedeeld.


https://www.dji.nl/over-dji/organisatie-dji/commissie-van-toezicht
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5. Voorzittersoverleggen
In de maand juni 2023 hebben de diverse voorzittersoverleggen plaatsgevonden. De
Klankbordgroep heeft dit ervaren als een zeer waardevol instrument om informatie uit het land
op te halen. Van ieder overleg is een verslag opgemaakt en aan de voorzitters verstrekt.
Er zal verder een verzameldocument opgemaakt worden waarin de aandachtspunten worden
opgenomen die CvT-overstijgend zijn en waar de Klankbordgroep in de diverse overleggen
met ketenpartners aandacht voor zal vragen. In de komende informatieberichten zullen wij u
op de hoogte houden van mogelijke ontwikkelingen in deze.

6. Landelijke themadag 13 november 2023 - SAVE THE DATE —
Thema’s grensoverschrijdend gedrag, racisme en discriminatie
Dat aan deze onderwerpen aandacht moet worden besteed door de CvT’s lijkt duidelijk, maar
hoe moet dat worden vormgegeven. Op de landelijke themadag zal hier dieper op worden
ingegaan aan de hand van presentaties en workshops.
De aanmelding voor de themadag zal naar verwachting vanaf september open worden
gesteld.

7. Planning Klankbordgroep periode augustus — december 2023
Graag willen wij u aangeven dat de Klankbordgroep zowel voor de vergaderingen als voor de
gesprekken met ketenpartners, uw inhoudelijke inbreng op prijs stelt. De planning wordt ook
op het Kenniscentrum gepubliceerd.

Donderdag 17 augustus 2023 - Overleg met Minister Weerwind
- Vergadering Klankbordgroep CvT’s
Donderdag 21 september 2023 Overleg Klankbordgroep CvT’s met
1. Nationale ombudsman en 2. met Hoofddirecteur DJI
Donderdag 21 september 2023 Vergadering Klankbordgroep CvT’s
Donderdag 19 oktober 2023 Overleg Klankbordgroep CvT’s met
Inspectie Justitie en Veiligheid
Donderdag 26 oktober 2023 Bezoek JC Zaanstad en vergadering Klankbordgroep CvT’s
Maandag 13 november 2023 Landelijke themadag CvT’s
Donderdag 16 november 2023 Overleg Klankbordgroep CvT’s met
Raad voor de Strafrechtstoepassing en Jeugdbescherming
Donderdag 16 november 2023 Vergadering Klankbordgroep CvT’s
Donderdag 21 december 2023 Overleg Klankbordgroep CvT’s met

Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd

Donderdag 21 december 2023 Vergadering Klankbordgroep CvT’s




