
constatering door een ander 
dan de directeur van een feit 
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Binnen duur bewaardersarrest maximaal 15 uren 

‘onverwijld’, in beginsel binnen 24 uren na aanzeggen rapport 

Disciplinaire straf is nietig indien rapport in het geheel niet is aangezegd. 
Formeel gegrond bij overtreden termijn aanzeggen rapport. 
Bij overschrijding duur bewaardersarrest: gegrondverklaring. 

Bij geen bewaardersarrest 

Formeel gegrond, indien horen niet plaatsvindt (tenzij niet mogelijk 
in verband met spoed of gemoedstoestand). 
Bij overtreden termijnen: gegrond. 

Zo spoedig mogelijk, 
idealiter binnen 24 uur 
na opmaken rapport 

Gegrondverklaring 

Onverwijld (binnen 24 uur 
na nemen beslissing), onder 
normale omstandigheden 

Formeel gegrond 

Onverwijld/na afloop 
eerdere straf. Niet  
met terugwerkende kracht 

Binnen 7 dagen 
na kennisname 
beschikking 

Klager niet-ontvankelijk 


