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Bijlage 1  Stimuleren en Ontmoedigen (stoplichtmodel)

Stimuleren en ontmoedigen

2. Omgaan met spanring en conflicten
» spanningen en frustraties ulten in gesprek

- pedragsaltematieven zoeken of 0aarvoor openstazn
= conficen bespreekbaar maken en oplossen.

* conkack maken met gedetineerden

+ Eesnmiddelengebruk (hehalve op doktersvoorscnrin)
« mobivatie om te stoppen met middelengediuli.

C Re-Integratie en resocialisatie
6. Meewerken aan re-Integratie
= meewerken aan sgeening, diagnostiek en inakes
 meewarken aan opstelen en yitvoaren van detantle- en re-integratie
= M2ET Van hulswerk wanness gevaagd
» bereid om te stoppen met criminanitail MIfiE LIt KvY)
» bereld om nia veroorceling mee e werien aan hersteigenchie detentie (aldan
riet met sachloffers}
« Dereld 1n tot betaling openstaande boetesNordertngen (binnen da
mogelifiieden).

Dit gedrag is wenselljk in de Inrichting en wordt gestimuiesrd en beloond.

Dit kan beter-gedrag

- rondnangen
= mia protestaren tegen aarwijzingen van personeel.

2. Omgaan met spanning en conflicten
» eerstsuijd of ean woordemuisseling aangaan
« greigend enintimiderand overkomen
+ milge agresse tagen gedetineerden en/of personaal

B. ZoTg en begeleiding
3. Sociaal functioneren

= gesioten, oneeriljk of onbetrouwbaar

« contad vermiden

« metregelmaat schaiden en vioeken

+ een kort lontje habben

» afteageren van ustraties door storend gadrag te vertonen
f - nietwien ceeinemen aan gemeenschappeiljke activitelten
= nigt correct gedrag in bezoekzaal
= niet ofmoellijk aanspreekbaar op gedrag.

4 Omgaan met hygigne, zorg en begsleiding —
* slechie ichemeijia verzorging (niet of weirig wassen, scheren,
tandenposetsen of sciong idading aantreiden)
= niet of beperit schoonhoudan van de cal
- ahwijzen van deaangaboden zorg enbegeleiding.

5. Migdeiengebrulic
« Inddantele terugval.

C Re-integratie en resociaiisatie

6. Onvolgoenge meswerken 2an fe-integratie
* nist meswerken azn hel opstelien of ultvoeren van het DER plan

« geen verantwoordeljitheld nemen voor eigen gedrag

* nist mee weren aan hersteigerichie detentie (na verpordaling)

+ toont in woorden wel bersidheid om mee te wesken, maar nfet In daden
pijvosrbesis anopiettens tjdens trainingen)

= a2k geen hulswesk wanneer gewraagd

* betaait openstaande boetes/vordesingen niet binnen mogelijkneden.

Dit gedrag is niet wensefjjk
bestraft.

In de inrichting, hat wordt ontmoedigd maar nist

{
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Ongewenst gedrag

A Veiligheid en bevelliging
1. Meawerken op de afdeling
» structureel hulsregess riet naleven
= plaatsing (n mesrpersoonscal welgeren
* te aat terugkeren van veriof
* {poging ton) viuchten
* meewerken aanvieditpoging van andere gedetinserde(n)
« handel in verdovende middelen
« berit mobiaia talefoon
« weigeren visitatie
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« wapenbemR.

B. Zorg en begeieiding
3. Sodaal functioneren

« 250033l gegrag (lotaal geen rekening houden met de omgeving/mensan)
« gedrag vertonen a3t ten koste gaat van anderen.

4. Omgaan met hygiéna, 7org en bagelelaing
 willens en wetens veroorzZaken van slank en varvuiing

5. Migdelengebrulk
* bezit/gebru (hardydrugs, Inciuslef akoho! en riet-voorgeschreven
medidjnen

* welgeren of manipuleren urinecontrole

» klest openiljk voor aiminaiell en bijbehorend gedrag.

Dit gedrag wordt niat getolereerd In de Infichting, Het wordt ontmoedigd en
Kan worden bestrafe




