
D
E

F
IN

IT
IE

F
1

H
a
n
d
le

id
in

g
T

o
e
tsin

g
sk

a
d
e
r

p
ro

m
o

v
e
re

n
e
n

d
e
g

ra
d

e
re

n
1

2
0

d
e
c
e
m

b
e
r

2
0
1
3

B
ijlage

1
S

tim
u
leren

en
O

n
tm

o
ed

ig
en

(sto
p

lich
tm

o
d

el)

S
tim

uleren
en

ontm
oedigen

G
oed

gedrag
D

ïtkan
beter.gedrag

O
ngew

enstgedrag

A
.w

m
g

n
e

en
Iw

t*
g

tn
g

‘L
M

efeilren
cp

d
e
e
in

g
•

de
w

oganim
a

uitvoeren

•
reg

ean
alev

en

•
3
T

iw
liln

fl
çrexso

o
p

ig
e
n

•
geen

handel
Iriv

erd
n
d
ern

ld
d
eleii.

2. O
rn

g
an

m
et sçennbig

en
onflW

ten

spanringen
en

tn
isb

attes
uiten

In
gesw

ek
•

ge
rag

saitem
aJeten

io
e
k
e
n
o
td

3
a
ro

r
m

taan
•

c
e
n
r1

e
n

bespreekbaar m
a
in

en
oplos5eÎL

L
Z

o
g

en
begeIe1kig

3. S0C13alflrictlo
reren

•
o
e
n

eerlijk
e
i
b

e
tro

u
ta

a
r

naar
andere

g
ed

eU
r*

d
en

c
a
n
b
u

m
aken

m
etgedeiineeroeil

•
rn

eed
o
en

h
ld

eg
ro

ep
•

b
elette

ztn
•

correctgedrag
vertonen

in
de

bezoeiczaal
•

aan
sp

reek
taaren

t
ig

eeraar
op

gediag.

4- O
rn

g
w

m
etftyglêne. zorg

en
b
e
id

1
r

•
ilciaam

sdioontlouden
*

celscnoontxn,den
kleding

sclm
O

oatuden
•

een
regelm

atig
d

gir
tritm

e
hetm

ben

•
getm

ik
m

a
n

van
d
eaan

g
ead

en
zo

r4
eg

eleId
irg

5. t4iddeiengebniflc
•

geen
m

Id
d
elen

g
rtik

(tetiaiue
cp

d
o
k
e
o
o
isC

irtt)
rnot?baU

e
om

te
stoppen

m
et n

ld
e
ie

n
flr.

C. R
e-In

teaU
e

en
resoclailsatie

6.
P

eew
erken

aan
ran

teg
ratie

•
m

eew
erken

aan
screenlrg.d

ostfek
en

{nakes
•

m
eew

erken
aan

o
çten

en
en

iflvoeren
van

deterlije-
en

re
-irta

tle
•

m
nalcen

van
huisw

erk
w

am
eergevraagd

•
bereid

om
tesb

p
p

en
m

etaln
in

aflteit (blijktuit1(W
)

•
bereid

om
navem

ontelirg
m

ee
te

w
erken

aan
herstelgerktee

detentie
tal dan

liet
m

lrn
o
ffe

rs
)

bereid
z
n

to
t b

e
ta

ig
openstaande

b
o
eteso

rd
lr€

en
fb

it1
n
en

tSe
nm

ogenpcl1eden.

k
w

llg
h
e
ld

en
velligirig

1.M
etm

eeerk
en

ep
C

ed
eU

r€
•

m
eteiige

regeim
aa

(te) laatkom
en

•
regels

overm
aaltijden

re
t

naleven
•

c
y

e
e

riet uitvoeren
•

rondtiargen

•
m

fld
protesteren

tegen
a
a
rrz

trg
e
n

van
pessaneel.

2.
aan

m
etan

rk
m

g
en

cD
n
m

cten
•

e
e
rststrd

af
een

o
rd

e
n

w
tz

e
iU

aangaan
•

dreigerd
en

lritlm
)deiend

overkom
en

•
m

ilde
agressIe

tegen
gedetineerden

ertM
personeel.

1.Z
org

en
begeleiding

3- Sociaalruncticoeren
•

gesloten.oneerlijk
of

D
n

b
etro

rtaar

•
n

b
t

v
en

n
d
en

•
m

et regel
atsctieiden

en
vloeken

•
een

kortklr#je

•
atreageien

van
w

es
doofstorend

gedrag
te

vertonen
•

n
let1

1
ten

oteinem
en

aan
g
e
m

e
e
r&

fla
p
p
e
e

aciM
tetten

•
nietC

orrect gedrag
1flbezaekaaal

•
nietotm

noeflqkaanspreelcbaar
op

ge&
ag

4. O
rn

a
n

m
eettm

ygrm
e.zorg

en
begeleIding

•
slectde

ltcto
m

elZ
e

verzorging
(nietotw

etng
w

assen.
sctieren.

tandenpoetsen
orsd1onekledlrgaantrc4dm

en
m

eto
tb

ep
erttscn

ao
n
tio

rid
en

van
de

cel
•

a
tw

Ø
n

van
de

aangeboden
zorg

en
begeleiding.

M
iddelengebruik

•
le

d
d
e
te

re
g
v
a
l.

C
R

e-IntegrX
)e

en
resoclatisatle

6.O
rw

oldoende
m

eew
erken

aan
1e-Integratie

•
rietm

eew
erken

aan
net opstellen

ofuitvoeren
van

netD
FR

plan
•

g
een

w
ratw

o
o

rd
elljk

fleld
nem

en
vooreigen

gedrag

•
nietm

ee
w

eiken
aan

flersteigerlcflta
detentie

(na
veroordeilrg)

•
toontin

w
oorden

w
eibereidheid

ore
m

ee
te

w
erken.

m
aarnietin

daden

(nijvoofbeeld
o

m
p

ietten
d

tijdens
traW

ngen)
•

m
aaktgeen

ituI9heTIc
e
e
r
g
e
a
a
g
d

•
betaaltopenstaande

b
etesN

orderlngen
nIetblnnen

m
cgelijkheden.

L
V

e
lIlie

ld
e
n

b
ev

eilg
in

g

1.M
eew

erken
op

de
afdeling

•
stn

x
tu

reel
F

u
leg

els
liet

naleven

•
p
iaalsirin

m
eerpersoom

cei
w

eigeren
•

te
laatterugkeren

van
verlo!

•
(pogkigtoovluctiten

•
m

eew
erken

aan
vltxtitpcglrg

van
andere

gedetineerde(e)
•

handelbiverdovende
m

iddelen
•

bezitm
notilele

telefoon
•

w
eigeren

visitatie

2. O
m

gaan
m

eta
m

in
g

en
conflIcten

•
vernieling

•
fysieke

agressie
tegen

gedetineerden
erV

ot personeel
*

em
nstige

tiedrelging
van

gedetineerden
e
rfp

e
rsc

e
e
e
4

•
w

apenbezit

.
Zorgen

b
eg

eIeu
rn

g

3. SociaaliU
Ixtloneren

•
asodaalg

ed
ag

(totaal
geen

rekening
houden

m
etde

orngevlngjm
eiisero

•
gecrag

vertonen
detten

koste
gaatvan

anderen.

4. O
a
a
n
m

e
t!n

e
jo

rg
e
n

begeletd’.rrg
•

w
iiier

en
w

etens
veroorzaken

van
stank

en
vervulling

5. M
iddelengeb!uik

•
tiezltlg

etfu
k

h
a
T

d
d

rt.
Ir

slefaicoixilen
liet-v

o
o
rg

esd
u

ev
en

m
edld]nen

•
w

eigeren
ofm

naripcieren
t.rtnecontrole

C
R

e-integratle
en

resoclaitsatle
&

M
eew

erken
aan

re4ntegratle

•
kiest openlijk

voor
alm

lnafltelten
bijbeflorend

gedrag

D
it g

ed
rag

w
o
rd

t
riet

getolereerd
In

de
L

andiU
ng.H

etw
ordt oem

loedigd
en

kan
w

orden
b
estraft

D
it i

r
;

is
w

enseiijk
led

e
Inrichting

en
w

ordt gestini.ileerd
en

beloond.

t

D
4

tg
e
d

r
a
g

s
r
.lts

e
q

k
ln

d
e
m

f
lh

e
tw

o
r
:.;.;:la

a
r
n
I
e
t

b
estraft

P
a
g
in

a
2
5

v
a
n

36


